
قانون رسیدگی به تخلفات اداری



ان صلاحیت رسیدگی به تخلفات اداری كارمندد-4ماده 

و آراء صادره در صدورتی كده قابد  با هیأت بدوی است 

اء تجديدنظر نباشد از تاريخ ابدلا،  قعيدی و مزا ام در

باشدد هرگداه قاب  تجديددنظر در مورد آرايی كه . است

روز از تداريخ ابدلا، ر ی دراواسدت 30كارمند ظدر  

گی تجديدنظر نمايد  هیأت تجديدنظر مكلف بده رسدید

.اسددددت

راء آراءهیأت تجديدنظر از تاريخ ابلا،  قعيی و مزا ام 

. است
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گزيده ای از واژنامه 

:  متهم –1
كسددی كدده  ا دد  
 رمی تلقی شده  
ولی هنوز انتسدا 
 را بده او مردرز 

نشده است

: ابددددددلا، –2
رساندن یک  سک د 
رسکک ب  ککلا   کک   
شخص یا  شکخا  
معکک ب  ککا ر ایکک  
تشککفیتاق نککان نب

مختص
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ی ابلا، قانون–4
: يا  ادی 

لا هفگ نلا    غب کلا  
ص رق    غ و نعب 
نباشد و مطا ق 

.  د مقف رق نان نب  اش

ابلا، واقيی–3
   غ  لا شخص : 

مخا ب 
( متهم یا محک م ) 

و یا وک ل  و 
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در لغت به مينی ياد آوری كردن: ااعار –5

در اصعلاح اداری   ياد . و هشدار دادن است 

آوری كردن رسمی يک يدا نندد معلدر در 

. حدود مقررات  اری است 

ش نكوهش كردن يدا سدرزن: توبیخ كتبی –6

كردن   برگه ای است حاوی موضوع نكدوهش 

كه از طريق اداری به نكوهش شده ابدلا، مدی 

. گردد 
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ف ئ   صط ح خ صلا شده  صل  ف ئ   س  و  صل  : برائت –7
در  صط ح فقهب  بارق  س   ز گکف ی   کلا  کفف نتکب   ک  م
ا نان نب و  دم تعهد و تکل ف و آز دی  ر ده در م نک   فخک در  ک

ش  در تکل ف 

س هف رأیب کلا نا ل    جف ء د شتلا  اشد ،  نطعب  : ر ی قعيی –8
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ف  ثکف خ یشاوندی  س    ب دو نتف ککلا  ک: قرابت سببی –9
.  ر  طلا زناش یب  لا وج د مب آید 

لادق ر  طلا شخص  لا دیگفی  ز  فیکق و: قرابت نسبی –10

:  ، نف    نسبب  لا تفت ب  بقاق ذیل  س  

پدر ، مادر و  ولاد و  ولاد  ولاد –طبقه اول 

 جد د ،  ف در و خ  هف و  ولاد آنها–طبقه دوا 

   ام   اق و  خ  ل و خالاق و  ولاد آنها–طبقه سوا 
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تخلفات اداری-8ماده 



ا مال و ر تار الا  شئون شغلی يا اداری

(كلمات ركیک    رش   بی احترامی  ا يال زننده وغیره)



نقض قوانین و مقررات
مربوط



ا ايجاد نارضايتی در اربا  ر وع ي

انجاا ندادن يا تأایر در انجاا امور

قانونی آنها بدون دلی 



ايراد تهمت و ا ترا  هتک
.حیثیت

:ا تراء 

ت  اسناد امری به كسی بر سبی  حكاي

يا اسناد بايد صريح و نسبت به يكی

ه اسم نند نفر ميین باشد ولی تصريح ب

.ضرورت ندارد

:  تهمت 

ا تراء و آنچه كه كسی به آن 

متهم می شود

هی اِسناد بی اساس  ي  يا  ايگا)

(به  رد يا گروه



اذیااّ

د  ز  اج گ فی ، گففتب مال یا ج سب  لا زور و تهدی
شخصب



ااتلاس
برداشتن مال غیر   از راه اد ه 



:ااتلاس  بارتند از( شرايط) ناصر 

مرتكر   كارمند دولت باشد

(ا م از رسمی و غیر رسمی)

مال منقول ويا و ه نقد را كه به مناسبت

انجاا وظیفه اش به او سپرده اند  بردارد

اشدقصد متقلبانه داشته ب

(صر  قصد كا ی نیست)  م  به قصد اود كند

ترصی  مال يا نفيی كند



: رتشاء 
گففتب وجک هب غ کف  ز آن 
چککلا در نکک  ن ب و مقککفر ق 
نلا تع  ب شده یا  خذ هف گ 

مککا ب کککلا در  ککفف رشکک ه 
.خ  ری تلقب مب ش د



.سوء استفاده از مقاا و موقيیت اداری 



هر نوع استفاده غیر 
مجاز از شئون يا 
موقيیت شغلی و 

.امكانات و اموال دولتی 



تبيیض يا ا مال غرض يا روابط 

غیراداری در ا رای قوانین و 

مقررات نسبت به اشخاص



.ترك ادمت در الال سا ات موظف اداری



تكرار در تأایر ورود به مر  

اروج از تيجی ادمت يا تكرار

.آن بدون كسر مجوز



تيعی  ادمت در اوقات مقرر اداری 



غیبت غیر 
مو ه به صورت 

متناو  
يا 

متوالی



تسامح در حفظ اموال و اسناد و و وه دولتی  

 ايراد اسارات به اموال دولتی



سرپیچی از ا رای 
دستورهای مقامات بامتر 
.در حدود وظايف اداری 



كم كاری يا 
سه  انگاری 
در انجاا 

وظايف مرول 
.شده 



سه  انگاری روسا و مديران 
در ندادن گزارش تخلفات 

.كارمندان ترت امر



ارائه گواهی يا گزارش الا  واقع در امور اداری 



تسلیم مدارك به اشخاصی كه حق 

دريا ت آن را ندارند يا اودداری از 

تسلیم مدارك به اشخاص كه حق 

.دريا ت آن را دارند



 ي  يا مخدوش نمودن و دست بردن در 
.اسناد و اوراق رسمی يا دولتی 



دست بردن در سومت   اوراق   مدارك و د اتر 
.امترانی   ا شای سوامت امترانی يا تيويض آن ها



ر ايت نكردن حجا  
اسلامی

ر ايت نكردن شئون و شياير 
اسلامی



ااتفا  نگهداری   
حم   

توزيع و اريد و 
 روش مواد مخدر

ه استيمال يا ا تیاد ب
.مواد مخدر



داشتن شغ  دولتی ديگر

به استثنای سمتهای 

.آموزشی و ترقیقاتی 



.دادن نمره يا امتیاز  بر الا  ضوابط



و توقیف   ااتفا  بازرسی يا باز كردن پاكتها
مرمومت پستی يا ميدوا كردن آنها و 

.استراق سمع بدون مجوز قانونی 

ارتباط و 
تماس غیر 
مجاز با اتباع 

.بیگانه 

ا شای اسرار 
واسناد 

مررمانه اداری



كارشكنی و شاييه پراكنی  وادار سااتن يا ترريک ديگران به 

رهای كارشكنی يا كم كاری و ايراد اسارت به اموال دولتی و ا مال  شا

 ردی برای ترصی  مقاصد غیرقانونی

به شركت در ترصن  ا تصا  و تظاهرات غیرقانونی  يا ترريک

های برپايی ترصن  ا تصا  و تظاهرات غیر قانونی و ا مال  شار

.گروهی برای ترصی  مقاصد غیرقانونی



همكاری با ساواك منرله به  نوان 

ت مأمور يا منبع ابری و داشتن  يالی

.يا دادن گزارش ضدمردمی

 ضويت در سازمانهايی كه مرامنامه يا 

لهی اساسنامه آنها مبتنی بر نفی اديان ا

هااست يا طر داری و  يالیت به نفع آن
 ضويت در تشكیلات  

. راماسونری

 ضويت در گروههای مرار  

ع يا طر داری و  يالیت به نف

.آنها

 ضويت در يكی از  رقه های
ضاله كه از نظر اسلاا مردود 

.شنااته شده اند



نوع می باشد3آرائ هیأت بدوی بر 

قاب  پژوهش

برائت

قعيی
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تنبيهات اداري-9ماده 
( مجازات )  



.ااعار كتبی بدون درج در پرونده استخدامی-الف



توبیخ كتبی با درج- 

.در پرونده استخدامی



كسر حقوق و  وق الياده شغ  يا  ناوين مشابه -ج

.حداكثر تا يک سوا  از يک ماه تا يک سال



.انفصال موقت از يک ماه تا يک سال-د



تغییر مر   غرا یايی ادمت -هد

.به مدت يک تا پنج سال



تنزل مقام و محروميت -و

انتصاب به پستهاي 

حساس و مديريتي در 

دستگاههاي دولتي و 

دستگاههاي مشمول اين 

قانون

محروميت از انتصاب به 

پستهاي حساس و 

مديريتي در دستگاههاي 

دولتي و دستگاههاي 

مشمول اين قانون



تنزل يک يا دو گروه -ز

به مدت يک يا دو سال

تيويق در ا عای يک يا دو گروه
به مدت يک يا دو سال



20بازاريد ادمت در صورت داشتن كمتر از -ح

سال سابقه ادمت دولتی در مورد مستخدمین زن و 

سال سابقه ادمت دولتی در مورد 25كمتر از 

روز حقوق مبنای 45تا 30مستخدمین مرد با پرداات 

مربوط در قبال هر سال ادمت به تشخیص هیأت 

.صادركننده ر ی



بازنشستگی در صورت داشتن بیش از -ط

بیست سال سابقه ادمت دولتی برای 

سال سابقه 25مستخدمین زن و بیش از 

ادمت دولتی برای مستخدمین مرد بر اساس 

.سنوات ادمت دولتی با تقلی  يک يا دو گروه



ااراج -ی
.از دستگاه متبوع



انفصال دائم -ك
از خدمات دولتي و 

دستگاههاي مشمول اين 
.قانون



(تغ  فمحل)هد  ( نتصال)د قط مجازاتهای بندهای -10ماده 

(مد ئ نتصال)ك  ( خف ج)  ی ( ازنشستگب)ط (خفید از)ح

.ددر هیأتهای تجديد نظر هستنقاب  تجديد نظر اين قانون 9ماده 
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هرگاه ر ی هیدأت بددوی -4ماده 1تبصره 

قاب  تجديد نظر باشد و مدتهم ظدر  مهلدت 

ر مقرر دراواست تجديد نظر ننمايد ر ی صداد

هلت شده قعيیت می يابد و از تاريخ انقضای م

      .يدداد شددده  مزا ام ددراء اسددت
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ابلا، ر ی طبق قانون -4ماده2تبصره  

ر آيین دادرسی مدنی به  م  می آيد و د

هرصورت   اصله بین صدور ر ی و ابدلا،

.روز تجددداوز كندددد30آن نبايدددد از 
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 دالت نظر به تصوير قانون تشكیلات وآئین دادرسی ديوان))

قانون مذكور مبنی 16اداری و با تو ه به مفاد تبصره دوا ماده 

بر تيیین مهلت  ا تدراض بده آراء قعيدی صدادره از هیاتهدای 

راء آاداری  حداكثر مهلت ا تدراض بده تخلفاترسیدگی به 

شش مداه و در مورد مركومان اارج از كشور قعيی سه ماه  

. ((می باشد
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ننانچدده -13مدداده 2تبصددره 
كارمنددد پدد  از رسددیدگی در 

وق حاص  نمايد  برائتهیأتها 
الياده شغ  يا مزايای شدغ  يدا
ه  ناوين مشابه دوران آمادگی ب

ادمت وی بدر اسداس آادرين 
حقددوق و مزايددای قبدد  از ايددن 

 .دوران پرداات می شود
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ندد هیأتهای بدوی رسیدگی به تخلفدات اداری مكلف-3تبصره 

در مدت آمادگی بده اددمت  بده پروندده اتهدامی كارمنددان 

كده رسیدگی كنند و تصمیم مزا را اتخاذ نمايند  و در صدورتی

در مدت مذكور پرونده  هدت رسدیدگی پژوهشدی بده هیدأت 

تجديد نظر ار اع شود مدت آمادگی به ادمت بدرای سده مداه 

ديگر قاب  تمديد اواهد بود و هیات تجديد نظر موظدف اسدت

مزا حداكثر تا پايان مدت مزبور به پرونده رسیدگی كدرده رای

.نمايد را صادر

14



هرگاه تخلف كارمند  نوان يكدی-19ماده 

از  رايم مندرج در قوانین  زايدی را نیدز 

داشته باشد هیأت رسدیدگی بده تخلفدات

اداری مكلف است معابق ايدن قدانون بده 

د و تخلف رسیدگی و ر ی قانونی صادر نماي

مراتر را برای رسیدگی به اصد   درا بده 

هرگونده .  مر ع قضايی صالح ارسدال دارد

تصددمیم مرا ددع قضددايی مددانع ا ددرای 

. مجازاتهای اداری نخواهد بود
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در ص رتب کلا متهم  لا -21ماده 
آر  نطعب صادره ت سط ه أتهای 
رس دگب  لا تخلتاق  د ری 
  تف ض د شتلا  اشد، مب ت  ند 

پس  ز    غ سه ماهحداكثر تا 
رأی  لا دی  ن  د     د ری 

شکای  ن اید در غ ف  یب ص رق 
رأی نا ل رس دگب در دی  ن 

.نخ  هد   د
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داری و نظر به تصوير قانون تشكیلات وآئین دادرسی ديوان  دالت ا)) 

قانون مذكور مبنی بر تيیین مهلدت16با تو ه به مفاد تبصره دوا ماده 

ته به آراء قعيی صادره از هیاتهای رسیدگی به تخلفدات اداری   شايسد

ماه  ودر مدورد مركومدان 3است حداكثر مهلت ا تراض به آراء قعيی 

((اارج از كشور مهلت مذبور شش ماه باشد

:21دستوراليم   ديد ماده 
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آئین نامه ا رائی قانون 
رسیدگی به تخلفات اداری

ه   304ت/26222موضوع تصوير نامه شماره )

(هیات وزيران1373/8/2مورخ 
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لا ه أق  دوی رس دگب  لا تخلتاق  د ری کارم د ن کد1ماده 
در  یب  آی ب ناملا ه أق  دوی نام ده مب ش د در هف ی   ز 

نان ن رس دگب  لا تخلتاق  د ری 18دستگاههای م ض   ماده 
   ر کلا  ز  یب پس نان ن نام ده مب ش د   ا ر ای  متاد نان ن م

و  یب آی ب ناملا تشک ل مب ش د   
منظور از كارمندان كلیه كاركنان

( 2ماده 3تبصره )رسمی  ثابت  دايم  پیمانی و قراردادی
.است

مشمول اين قانون2ماده 4ضمنا كاركنان تبصره 
.نمی باشند 
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هیأتهای بدوی و تجديد د15ماده 

نظر در صورت شكايت يدا ا دلاا 

اشددخاص  مددديران  سرپرسددتان 

اداری يا بازرسدهای هیدأت  دالی 

نظارت  شروع بده رسدیدگی مدی 

.كنند
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كلیه كارمندان  مسؤمن مربوط و رؤسای كارمنددد16ماده 

یأتها متهم به ارتكا  تخلف  مكلفند همكاريهای مزا را با ه

بيم  آورده و مدارك  اسدناد و اطلا دات مدورد نیداز را در 

. دمهلت تيیین شده از طر  هیأتها در ااتیار آنها قرار دهن

در مورد اسناد طبقه بندی شده  ر ايت مقدررات و قدوانین

.مربوط الزامی است
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متهم می تواندد پد  از اطدلاع از مدوارد د18ماده 

اتهاا و در مهلت تيیین شده از سوی هیأت  دوا  

كتبی و مداركی را كه در د اع از اود دارد به هیأت

به تسلیم نمايد  در غیر اين صورت هیأت می تواند

.مددوارد اتهدداا رسددیدگی و ر ی مزا را صددادركند
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هیأتهای بدوی مكلفندد24ماده 
  قعيی يا قاب  پژوهش بودن آراء
همچنین نشانی مر  دريا ت 
دراواست تجديد نظر را زير آراء 

.اود را درج كنند
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دراواست تجديد نظر نسدبت بده آراء هیاتهدای د25ماده 

ی ظر  بدوی بايد به وسیله مركواٌ  لیه يا نماينده قانونی و

بده روز از تاريخ ابلا، ر ی  به زبان  ارسی با ذكر دميد 30

ادذ طور كتبی به اداره كارگزينی مربوط تسدلیم و رسدید ا

شود  ملاك دريا دت بده موقدع دراواسدت  تداريخ ثبدت 

.د ترهای كارگزينی مربوط است
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اداره های كارگزينی دسدتگاهها مكلفنددد26ماده 

دراواست ا تدراض كارمندد يدا نمايندده وی را در 

سرييترين زمان ممكن  برای رسدیدگی بده هیدأت

ی تجديد نظر مربوط ارسال كنند و در مواردی كه ر 

هیأت بدوی قاب  تجديد نظر باشد  اما مدتهم ظدر 

مهلت مقرر نسبت به آن دراواسدت تجديدد نظدر 

ننمايد  ر ی صادر شدده را از تداريخ پايدان يدا تن 

.مهلددددت يدددداد شددددده ا ددددرا كننددددد
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در صورتیكه كارمند متخلدف در حدالتی ازد28ماده 
مراصی بدون حقوق   ماموريدت )حالتهای استخدامی 

باشد كه ا رای  دوری ر ی قعيدی دربداره وی ( غیره .
ممكن نباشد مراتر به هیأت  الی گزارش شدده و ر ی
.صادر شده نیز به مرض حصولِ امكان  ا را می شدود

26



ت بلاتكلیف گذاردن مستخدمان دولد30ماده
ا در موارد طرح پرونده اتهامی آنان در هیأتها ي

از ( قابد  تجديدد نظدر)صدور آراء غیرقعيی 
سوی هیأتهای بدوی و نیز در موارد نقدض آراء
قعيی هیأتها از سوی ديوان  ددالت اداری يدا 

.به هر  نوان مجوزی نداردهیأت  الی نظارت 
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 وت متهم مو ر توقف رسدیدگی و صددور ر ی مدی شدود و در د31ماده 

:  صورتی كه كارمند در طول ترم  مجازاتهای بندهای

  (كسر حقوق و وق الياده شغ  يا  نوان مشابه حداكثر تا يک سوا از يک ماه تا يكسال)« ج»

(انفصال موقت از يک ماه تا يكسال)«د»

(  لتنزل يک يا دو گروه ويا تيويق در ا عای يک يا دو گروه به مدت يک يا دو سدا)«ز»

قانون  وت شود اِ مال مجازاتهای ياد شدده متوقدف شدده و حالدت 9ماده 

استخدامی كارمند از زمان  وت به حالت قب  از تيیین مجدازات ا داده مدی

د حكم اين ماده مانع از ارسال پرونده به مرا ع قضايی در ساير مدوار. گردد

.       نیست
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 ا تشخ ص و  نطباق  تهامکاق  نتسکا ب  کلا کارم کد ن  ک-15ماده
ن هیأتی است كه موضدوع بده آتخلتاق م درج در نان ن  ا 

و چ انچلا  ل فغم  رجا  پفونده ، کلا تشکخ صار اع شده است 
ه ککأق مف کک ه  تهککام  ز مصککادیق تخلتککاق م ککدرج در نککان ن 

   کلا نباشد،ن ازی  لا رس دگب نب ده و پفونکده ر  مخت مکلا و مف تکب ر
     ن ای ده وزیکف و سفپفسک  دفتکف ه کاه گب ه اتهکای وز رق 

.  هد ش  ، درمان وآم زش پ شکب مب رساند
(( مان د  لا سفن  رفتب  م  ل دو تب  ز نب ل  ت مب ل وغ فه))

29



ات دستوراليم  رسیدگی به تخلف
اداری

(هیات  الی نظارت1378/8/4مصو  )



هیأت تجديدد نظدر -17ماده 

كده صر اً به تخلف يا تخلفاتی

د در مرحله رسیدگی بدوی مور

حكددم قددرار گر تدده اسددت   

. رسیدگی می نمايد
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ننانچه كارمند پ  از صدور ر ی هیدأت بددوی تدا کک 17تبصفه ماده 

زمددان رسددیدگی بدده ا تددراض مرتكددر تخلددف  ديدددی بشددود 

أت  رسیدگی به تخلف يا تخلفات  ديد كارمند در صدلاحیت هید

ولی در صدورتی كده در مرحلده رسدیدگیبدوی ذيربط می باشد

هیأت بدوی و قب  از صدور ر ی هیأت مذكور  تخلدف  ديددی از 

ن با متهم گزارش گردد هیأت بدوی می تواند به تخلف  ديد همزما

ک تخلف يا تخلفات قبلی با ر ايت سیر مراحد  رسدیدگی در يد

.پرونده رسیدگی نمايد
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ـ رعايت سلسله 18ماده1تبصره 

مراتب اداري در اعلام تخلف به 

.هيأت لازم نيست 

ـ انصراف شاكي يا اعلام 2تبصره 

كننده ، مانع رسيدگي هيأت نخواهد

.بود
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اوی د ا یه بايد به زبان  ارسی نوشته شده و ح-20ماده 

:نكات زير باشد

.ناا و ناا اانوادگی ( الف 

.آارين اقامتگاه شخص (   

ذكر ادله و مواردی كه متهم برای رد اتهاا يا اتهامات ( ج 

.انتسابی مزا دارد

.تصاوير مدارك مورد استناد( د

امضاء( هد 
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د در موارد ياد شده در اين ماده 20تبصره ماده
ور ننانچه نقايصی و ود داشته باشد هیأت بع
ه كتبی حداكثر ظر  ده روز از تاريخ وصول   ب
ز متهم ابلا، و از تاريخ ابلا، به مدت پنج رو
.  ايدديگر به او مهلت می دهد تا نقايص را ر ع نم

 دا ر ع نقايص توسط متهم در مدت ياد شده
يا  دا تقديم د ا یه در مهلت مقرر مانع 

.رسیدگی و صدور ر ی نخواهد بود
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اص  بر برائت است-23ماده 
  ا ف یب چ انچلا پفونده کارم د در ه أق تح  
و رس دگب  اشد  اید  ز  فیق  ناملا دلایل مست د
 دن رس دگب  لا آنها و ر ای  مقفر ق مف  ه، متخلف  

در غ ف  یب ص رق حکم  لا  ف ئ  .وی  حف ز گفدد
.کارم د صادرخ  هد شد
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 وت -37ماده 
مددتهم مو ددر 
توقف رسدیدگی
و صدددددور ر ی 

می گردد

هرگاه كارمند قب -38ماده 

از انقضاء مهلت تجديد نظدر

 وت نمايد پرونده مختومده و

حالت استخدامی وی از تاريخ

 وت به حالت قبد  از صددور 

ر ی برمی گردد و ر ی هیدأت 

بدوی هیچگونده تدأثیری در

وضيیت وی نخواهد داشت 
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مراح  رسیدگی به پرونده اتهامی در هیأت بدوی

قانون رسیدگی به تخلفات اداری8طرح در  لسه و انعباق با يكی از بندهای ماده 

وصول گزارش تخلف از اشخاص   مديران   سرپرستان و بازرسان هیات  الی نظارت

لاحانجاا بررسی های مزا  ترقیق و  مع آوری دمي  واطلا ات و مدارك   استفاده از نظر كارشناسی و استيلاا از مرا ع ذی ص

صدور برگ ابلا، اتهاا

روز پ  از ابلا،10قبول مدارك د ا ی متهم ظر  

روز با تقاضای متهم   در 5تمديد مهلت به منظور ارائه مدارك د ا ی به مدت 
صورت لزوا

متهم حضور متهم در  لسه رسیدگی در صورت تشخیص هیات يا تقاضای كتبی
برای د اع حضوری

درصورت  دا دسترسی به متهم

اگهی احضاريه در روزنامه برابر آئین 
دادرسی

پ  از انقضاء مهلت مقرر
رسیدگی در  لسه هیات وانشاء ر ی



صدورر ی هیأت بدوی

ر ی قاب  پژوهش ر ی قعيی

ا رای ر ی از تاريخ ابلا، ر ی
و صدور حكم كارگزينی

ابلا، ر ی به مستخدا
توسط مديريت نیروی 

انسانی 

ابلا، ر ی به مستخدا
توسط مديريت نیروی انسانی

در صورت ا تراض ااطی 
رسیدگی در  ديوان  دالت 

اداری

در صورت نقض ر ی توسط ديوان  
ار اع ورسیدگی به هیات هميرض 

در صورت ا تراض 
متهم

ارسال پرونده به 
هیأت  تجديد نظر

 دا ا تراض 
كارمند ااطی در 
پايان مهلت 
يكماه

صدور حكم 
كارگزينی

ا رای حكم 
از تاريخ 
ابلا، ر ی

در صورت  دا 
دسترسی

آگهی ابلا، ر ی 
در روزنامه

صدور حكم 
كارگزينی پ  از 
انقضاء مهلت يک ماه

ا راء حكم 
مركومیت 



روز از تاريخ صدور 30ابلا، ر ی به كارمند مربوط حداكثر ظر  –الف 

ر ی  توسط اداره های كارگزينی يا دواير مشابه 

ا رای ر ی قعيی از تاريخ ابلا، –  

وی ا رای ر ی قاب  تجديد نظر   هرگاه كارمند يا نماينده قانونی–ج 

د روز  از تاريخ ابلا، ر ی   در اواست تجديد نظر  نكرده باش30ظر  
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هیأت تجدید نظر



رمراح  رسیدگی به پرونده اتهامی در هیأت تجديد نظ

ز انجاا بررسی های مزا  ترقیق و  مع آوری دمي  واطلا ات و مدارك   استفاده ا
نظر كارشناسی و استيلاا از مرا ع ذی صلاح

ه صورت وصول در اواست تجديد نظر مركوا  لیه يا نماينده قانونی وی به اداره كارگزينی مربوط ب
روز از تاريخ ابلا، ر ی غیر قعيی هیات بدوی30كتبی وبه زبان  ارسی ظر  مدت 

صدور برگ ابلا، اتهاا

روز پ  از ابلا، اتهاا10قبول د ا یه و مدارك تسلیمی متهم ظر  

روز با تقاضای متهم   در صورت لزوا5تمديد مهلت به منظور ارائه مدارك د ا ی به مدت 

د اع حضور متهم در  لسه رسیدگی در صورت تشخیص هیات يا تقاضای كتبی متهم برای
حضوری



صدورر ی هیأت تجديد نظر

رسیدگی به دراواست تجديد نظر در مردوده مقررات

هم صدور ر ی مستدل ومستند به قانون ومقررات مربوط  كه حاوی تخلفات منتسر به مت
باشد  همچنین درج ناا وناا اانوادگی وامضاء ا ضاء هیات ذي  ر ی صادره

قانونتشخیص تخلف وانعباق آن با يكی از موارد تخلفاتی مندرج در

روز از تاريخ صدور ر ی  توسط اداره های كارگزينی 30ابلا، ر ی به كارمند مربوط حداكثر ظر  
يا دواير مشابه 

ا رای ر ی قعيی از تاريخ 
ابلا، 



ا ر ی برای كارمندانی كه با حكم مرا ع قضايی يا ب-11ماده 
ی و هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری يا هیأتهای بازسداز

پاكسددازی سددابق مركددوا بدده ااددراج يددا انفصددال دائددم                  
از ادمات دولتی شده يا مدی شدوند  در صدورت داشدتن     

سددن                  سددال50سددابقه ادددمت و سددال15بددیش از 
ات اداری به تشخیص هیأتهای تجديد نظر رسیدگی به تخلف

غ مربوط  برای ميیشت اانواده آنان مقرری ماهانه كده مبلد
آن از حداق  حقوق كارمندان دولت تجاوز نكند برقرار مدی

اين مقرری از مر  ا تبدار وزارتخانده يدا مؤسسده . گردد
مربوط پرداات می شدود و در صدورت ر دع ضدرورت بده 

ت نگونگی ا را و مد. تشخیص هیأت مزبور  قعع می شود
.آن طبق آيین نامه ا رايی اين قانون است



كه در هیأت تجديد نظر صر اًبه تخلف يا تخلفاتی-17ماده 

مرحله رسیدگی بددوی مدورد حكدم قدرار گر تده اسدت   

.رسیدگی می نمايد



ننانچه كارمند پد  از صددور ر ی هیدأت بددوی          د17تبصره ماده 

دگی به تا زمان رسیدگی به ا تراض مرتكر تخلف  ديدی بشود  رسی

تخلف يا تخلفات  ديد كارمندد در صدلاحیت هیدأت بددوی ذيدربط

از ولی در صورتی كه در مرحله رسیدگی هیأت بددوی و قبد می باشد

صدور ر ی هیأت مذكور  تخلف  ديدی از متهم گزارش گردد هیدأت 

ی بدا بدوی می تواند به تخلف  ديد همزمان با تخلف يا تخلفدات قبلد

.ر ايت سیر مراح  رسیدگی در يک پرونده رسیدگی نمايد



در مورد ميتادان به مدواد -قانون 21ماده 4تبصره 

مخدر كه بر اساس آراء قعيدی هیأتهدای رسدیدگی بده 

تخلفددات اداری بدده مجازاتهددای بازاريدددی ادددمت  

از بازنشستگی با تقلید  گدروه اادراج و انفصدال دائدم

ادمات دولتی مركوا شده يا می شوند در صورت ترك

ص ا تیاد در مدت شش ماه از تاريخ ابلا، ر ی  به تشخی

اين قدانون 24هیأت تجديد نظر  موضوع بر اساس ماده 

بدددده هیددددأت  ددددالی نظددددارت ار دددداع مددددی 

.                                                     شددددددددددددود
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